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Engajada na construcao de um futuro cada vez melhor, a CCR atualizou o seu Codigo
de Conduta Etica e investe em acdes periddicas de divulgacao de suas regras e valores
para contribuir para uma sociedade mais justa e melhor para todos. Este documento red-
ne os objetivos e premissas, tracados no momento da fundacao da companhia, em 1998,
e reunidos no Programa de Integridade e Conformidade do Grupo CCR com regras claras
e transparentes que ditam a nossa atuacao e para toda a nossa rede de relacionamento.

Somos milhares de colaboradores nas Ameéricas alinhados com o compromisso de
viabilizar solugbes de investimentos e servicos em infraestrutura, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico e ambiental das regides onde atuamos. Isso significa
também viver, divulgar e acreditar gue devemos assumir o protagonismo e a responsa-
bilidade de juntos construirmos um mundo melhor para a nossa e as futuras geracdes.

Na importancia da parceria entre a
iniciativa privada (empresarios, inves-
tidores, financiadores, etc.) e o Estado
para o desenvolvimento do setor de
infraestrutura do pails;

Na atividade empresarial de vanguarda,
sustentada na ousadia da proatividade,
na seguranca da previsibilidade, na sim-
plicidade, na confiabilidade das infor-
macoes e na seriedade das negociagoes;
Na busca legitima de resultados
econdmico-financeiros;

Na prestacao de servico publico de
qualidade voltada a atender as necessi-

Desprendimento — o caminho para
o crescimento das pessoas e da
empresa;

Integridade — fundamento das
relacoes pessoais e profissionais;
Ousadia — proatividade, criatividade

Leonardo Vianna
Presidente do Grupo CCR

dades dos cidaddaos como fundamento
da perpetuidade do negdcio;

Na responsabilidade social, na
preservacao da vida e do meio ambiente;
Na capacidade criativa, realizadora e
transformadora do ser humano, tra-
balhando em equipe com mentalidade
empresarial, levando a organizagao a
superar desafios e limites; e

Na gestao participativa e na remunera-
¢ao por resultados, fundamentada na
avaliacdao da contribuicao individual
para viabilizar o comprometimento das
pessoas e agregar valor ao negocio.

e persisténcia para buscar desafios
e superar limites;

Respeito — pelo outro, pela vida e
pela natureza; e

Autonomia - liberdade de acao
com responsabilidade.



COMPROMISSO DO GRUPO CCR NO COMBATE A CORRUPCAO

O Grupo CCR é uma das principais com-
panhias de concessdes de infraestrutura
da América Latina e possui grande com-
promisso com a adog¢ao de boas praticas
de governanca corporativa, que tem por
finalidade a seguranca empresarial. Nesse
sentido, adota a transparéncia em suas ati-
vidades, tendo como premissa a observan-
cia aos principios éticos junto a sociedade e
a0s segmentos de atuacao. Em consonan-
cia a esses principios, preza pelo combate
a corrupgao em qualquer nivel hierarquico
do Grupo CCR, em relagao as controladas
do Grupo e respectivos negocios.

Atuar com integridade sempre foi um
valor do Grupo CCR, o qual foi reforgado
com o advento da Lei n° 12.846/13 (Lei da
Empresa Limpa ou Lei Anticorrupgao). As-
sim, esta Politica tem como objetivo escla-
recer o posicionamento a ser adotado pelos
Colaboradores do Grupo CCR e terceiros,
agindo em nome da Companhia ou de
suas Unidades de Negdcio (UNs), no que
tange ao relacionamento com funcionarios
publicos, de qualquer esfera (municipais,
estaduais e/ou federais) ou nacionalidade.

A Lei da Empresa Limpa estabelece uma
série de proibicdes e penalidades para as
empresas em decorréncia da pratica de atos
de corrupcdo e fraude de licitagdes, as quais
podem variar desde a aplicacao de multas

cominatdrias para a empresa que infringir a
referida legislacdo até a proibicdo de contra-
tar junto ao setor publico e, ainda, o encer-
ramento das atividades da empresa. Desse
modo, é evidente que a referida legislacao
afeta, diretamente, a atuacdo de todos os
Colaboradores do Grupo CCR e de outras
empresas cujas atividades dependam dos
negodcios da Companhia, tais como fornece-
dores e prestadores de servicos.

A Lei da Empresa Limpa estipula, ainda,
a possibilidade de prisdo de pessoas fisicas
(nesse caso, os Colaboradores), que este-
jam envolvidas em ato de corrupcao.

Portanto, as penalidades podem ser
aplicadas tanto as pessoas juridicas quan-
to as pessoas fisicas.

Diante disso, é responsabilidade de to-
dos os Colaboradores e terceiros atuando
em nome do Grupo CCR que esta Politi-
ca da Empresa Limpa seja rigorosamente
seguida. Em caso de duvida, deve-se pro-
curar o lider imediato ou a Area de Com-
pliance do Grupo CCR. Foi criada também
a Linha Etica CCR (via web ou telefone)
para relatar, de forma sigilosa, condutas ou
suspeita de condutas inadequadas ou ca-
sos de descumprimento desta Politica. To-
dos os relatos realizados serdo analisados e
apurados, mantendo a confidencialidade
e garantindo a nao retaliacao.



DEFINICOES

® Corrupgao Ativa: Prometer, oferecer ou dar,
direta ou indiretamente, vantagem indevida
a funcionario publico nacional ou estrangei-
ro, oU a terceira pessoa, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio.

@ Corrupgao Passiva Solicitar ou receber, para
Si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungao ou antes de assumi-
-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem.

® Funciondrio Publico® Independente-
mente de prestacao de Concurso Publico,
considera-se funcionario publico, para os
efeitos legais, guem, embora transitoria-
mente ou sem remuneracao, exerce car-
go, emprego ou funcao publica. Equipa-
ra-se a funcionario publico quem exerce
cargo, emprego ou funcao em entidade

paraestatal e quem trabalha para empre-
sa prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execucao de atividade
tipica da Administracao Publica.

@ Brindes: S&o considerados brindes os
itens distribuidos com finalidade institu-
cional, sem valor de mercado, tais como:
calendarios, agendas, canetas, chaveiros,
bonés, camisetas e outros itens persona-
lizados com a logomarca da Companhia
e/ou do Grupo CCR.

@ Companhia/Grupo CCR: Todas as em-
presas que compdem atualmente a CCR.

@ Colaborador: Empregados das empre-
sas do Grupo CCR.

@ Prestadores de Servico/Fornecedores:
Agueles que atuam para ou em nome do
Grupo CCR.

Apds essas definicdes, serao apresentadas as normas de conduta estabelecidas pelo
Grupo CCR para todos os seus Colaboradores, independentemente do nivel hierdrquico, e
Terceiros que atuem em nome da Companhia e tenham contato com funcionario publico

brasileiro ou estrangeiro.

TENCCLA - Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro

2 ldem
Sldem

ATOS DE CORRUPCAO

Atos de corrupcgado sdo praticados por pessoas e/ou empresas que corrompem (solicitam
acoes e oferecem/prometem algo em troca) e por pessoas e/ou empresas que se deixam
corromper (aceitam algo em troca para fazer ou deixar de fazer determinada acao), buscan-
do favorecimento ou beneficio particular para aquele que corrompe ou se deixa corromper.

A seguir, sao elencados 0s atos de corrupgao previstos na Lei da Empresa Limpa, cuja
pratica é expressamente proibida em qualquer assunto que envolva, direta ou indireta-
mente, os Colaboradores e empresas pertencentes ao Grupo CCR:



4.1 Vantagem indevida

Vantagem indevida é todo favorecimento que nao esteja estabelecido na legislacdo.
E proibido pagar, oferecer ou promeer pagamento ou qualquer tipo de presente, grati-
ficacao, dinheiro ou beneficio para obter qualquer vantagem.

4.2 Pagamento para facilitagées

Pagamentos para facilitacbes sdo desembolsos realizados para acelerar processo ou
prestacao de servico envolvendo quaisquer empresas do Grupo CCR.

O pagamento para facilitacdes € considerado crime pela legislacdo brasileira (Lei da
Empresa Limpa) e em muitos outros paises, como € o caso dos Estados Unidos (Foreign
Corrupt Practices Act — FCPA).

O Grupo CCR proibe que sejam realizados quaisquer pagamentos para facilitacoes, di-
reta ou indiretamente, por Colaboradores do Grupo CCR e/ou terceiros.

4.3 Trafico de influéncia

A corrupgao nem sempre se manifesta por meio de desembolso de dinheiro. Algumas
vezes pode ocorrer por meio de trocas de favores. O trafico de influéncia é caracterizado pelo
uso de uma terceira pessoa com a intencao de influenciar a decisao ou acao de funcionario
publico (brasileiro ou estrangeiro) no exercicio de suas fungdes, ou seja, utiliza-se alguém
proximo ao funcionario publico para que este beneficie determinada empresa ou pessoa.

E, portanto, proibido oferecer ou prometer dinheiro, presentes, favores ou qualquer for-
ma de beneficio a terceiros, na condicdo de pessoa fisica ou de representante legal de
pessoa juridica, com a intencao de que estes influenciem a atuagao de funcionario pu-
blico na concessao de vantagens ou beneficios de qualguer natureza para o Grupo CCR.

4.4 Lavagem de Dinheiro

Embora nao seja considerado um ato de corrupgao, trata-se de um crime derivado
previsto na legislacao brasileira e, como qualquer pratica de ato ilicito, € expressamente
proibido no Grupo CCR. Esse crime corresponde a tentativa de camuflar a origem ilicita
de recursos financeiros por meio da utilizagao desses recursos em operacdes legais, na
tentativa de fazer parecer que a sua origem é licita.



TERCEIROS QUE ATUAM EM NOME DO GRUPO CCR

A exemplo do Cédigo de Conduta Etica
do Grupo CCR, a Politica da Empresa Lim-
pa estende-se aos intermediarios e aos ter-
ceiros que atuam em nome do Grupo CCR,
sejam eles parceiros, fornecedores, presta-
dores de servicos, entre outros.

Embora externos a Companhia, quando
agindo em nome do Grupo CCR, devem
estar cientes das normas internas que re-
gulam a sua atuacao perante entes publi-
cos, de forma a estarem expressamente
proibidos de executar agcdes que possam,
de qualquer forma, caracterizar ato de cor-
rupgao, com a consequente exposicao da
Companhia as penalidades previstas na le-

5.1 Quanto a contratacao

gislacao brasileira ou internacional vigen-
te, a depender da forma e localidade em
que o ato tenha sido praticado.

Nesse sentido, a contratacao de tercei-
ros pelo Grupo CCR deve ser realizada com
responsabilidade, e sua atuagao deve ser
continuamente monitorada, afim de miti-
gar o risco de atos de corrupgao em nome
do Grupo CCR.

E importante ressaltar que, perante a le-
gislacdo vigente, o fato de a empresa con-
tratante ter ou nao ciéncia dos atos prati-
cados pelos terceiros, em especial no que
se refere aos atos de corrupcao, ndo a isen-
ta da responsabilidade perante o ocorrido.

O Grupo CCR se compromete a somente
contratar terceiros em face de real necessi-
dade e sem concessao de privilégios ou be-
neficios de qualguer natureza. Tratando-se
de terceiro relacionado a funcionario publi-
CO ouU a Pessoas Politicamente Expostas?, as
analises quanto a idoneidade, integridade e
atuacao ética serao aprofundadas.

A contratacdo de terceiros sera realiza-
da observando as disposicdes presentes
no manual de contratacao pertinente,
o qual estabelece, entre outros critérios,

gue empresas participantes de licitacdes
para atender ao Grupo CCR, ou mesmo
as contratacdes em carater simplificado,
deverao apresentar boa situacao finan-
ceira, regularidade fiscal e capacidade
técnica adequada.

Além disso, em face da possibilidade
de responsabilizacao solidaria por ato de
corrupcao, o Grupo CCR busca estabelecer
relacdes comerciais com empresas com-
prometidas com aspectos éticos e com o
combate a corrupcao.

“Os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, No Brasil ou em paises, territo-
rios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares
e outras pessoas de seu relacionamento proximo. Sdo considerados familiares os parentes, na linha direta, até o primeiro grau, o
cdnjuge, o companheiro, a companheira, o enteado e a enteada. (ENCCLA - Estratégia Nacional de Combate a Corrupgéo e a La-

vagem de Dinheiro).



5.2 Quanto aos limites de atuagdo

Terceiros atuando em nome do Grupo
CCR deverao se ater ao escopo definido
em contrato, ndao podendo, em hipodtese
alguma, realizar negociagdes com o setor
puUblico que ndo estejam expressamente
previstas em contrato.

5.3 Pagamentos aos Terceiros

Sdo, também, proibidos de realizar qual-
quer tipo de oferta ou promessa a funcio-
narios publicos, familiares e seus assessores,
seja na forma de presente, brinde, viagem,
hospitalidade, convites para entretenimen-
to, dinheiro, favores ou vantagens.

Os pagamentos aos terceiros seguirdo o previsto em lei, nas normas internas do Grupo CCR
para pagamentos, disposicdes contratuais, bem como serao tomados os seguintes cuidados:

a) Nao serdo realizados pagamentos
em dinheiro ou via documento ao
portador;

b) Somente serdo realizados pagamentos
em conta bancaria em nome da
pessoa juridica contratada ou,
excepcionalmente, no caso de
contratagao de pessoa fisica, em conta
corrente de sua titularidade;

c) Nao serao realizados pagamentos em conta
bancaria em pais distinto daquele que foi
prestado servico, ou, ainda, em pais onde
a empresa contratada ndo possua sede ou
filial;

d) Serd requerido comprovante com o
valor real do servico prestado e demais
informacdes necessarias para o devido
registro da operacao.

DIRECIONADORES DE CONDUTA:

Brindes, presentes, viagens, hospedagens,
refeicoes de negdcio e convites de entretenimento

Nas negociagdes e no relacionamento
do Colaborador com o Setor PuUblico, é
proibido o pagamento de despesas ou a
oferta de beneficios que possam influen-
ciar os atos do recebedor em beneficio
proprio ou do Grupo CCR ou que possam
ter aparéncia de conduta impropria, seja
pela circunstancia em que foram ofereci-
dos, pela frequéncia ou pelo préprio valor.

Uma vez que atos de corrupcdo com-
preendem uma ampla gama de acdes e
com o intuito de orientar os Colaboradores
do Grupo CCR (e terceiros que atuam em
nome dele) sobre quais sdo as condutas
adequadas em diversas situacdes, a seguir
sao apresentadas as regras para situacoes
que, em face de acdes inadequadas, po-
dem caracterizar corrupcao.



6.1 Brindes e presentes

Consideram-se brindes corporativos:
calendarios, agendas, canetas, chaveiros,
bonés, camisetas e outros itens personali-
zados com a logomarca da empresa.

Sendo assim, oferta ou recebimento de
brindes e presentes ocorrem em algumas

a) E proibida a oferta de presentes a
funcionarios publicos, seus familiares® ou
assessores, sendo permitida somente a
oferta de brindes para uso corporativo;
A oferta de brindes para uso corporativo
a funcionarios publicos, seus familiares

e assessores deve ser rigorosamente

analisada, pelo risco de interpretacao

equivocada. Os brindes devem ser
ofertados em carater estritamente
promocional, com o objetivo de fortalecer

a marca do Grupo CCR, e ter como

caracteristica o0 Uso corporativo, como

canetas, blocos de anotacao, agendas e

calendarios com a logomarca do Grupo

CCR ou de suas UNs;

c) A oferta de brindes a funcionarios
publicos, seus familiares e assessores
deve ser realizada sem a intengdo de
obter retribuicao, favorecimento ou
qualquer forma de beneficio;

d) Para gque nao caracterize tentativa de
corrupgao, mesmo quando realizada
dentro da lei e em observancia ao Codigo
de Etica do Orgao Publico em questao,
nao deverao ser concedidos brindes a

b

=

situacdes a fim de celebrar parcerias ou
bons resultados. Contudo, quando se trata
do relacionamento com o Setor Publico, a
oferta de tais itens pode ser interpretada
como tentativa de corrupcao. Dessa forma,
as seguintes regras devem ser seguidas:

um mesmo funcionario publico, seus
familiares e assessores em quantidade
superior ao uso individual e ndo mais do
gue duas vezes no mesmo ano civil;
e) A oferta de brindes deve considerar, ainda,
as disposicoes legais e o Cédigo de Etica
do Orgao Publico em questio quanto a
permissao de recebimento por parte dos
funcionarios publicos;
f) Quando permitido por lei e pelo
Codigo de Etica do Orgao em questio,
devera ser seguido o valor limite
permitido, que, no caso de funcionario
publico federal, é de no maximo R$
100,00 (cem reais). Na auséncia de
disposicao legal para funcionarios
estaduais® e municipais, devera ser
praticado o mesmo valor estabelecido
para os Orgaos Federais;
Somente Colaboradores diretos do
Crupo CCR podem oferecer brindes a
funcionarios publicos e, sempre, com
autorizacao da Diretoria Imediata, a qual
devera manter registrada a oferta do
brinde, sua descricdo e garantir a devida
COMProvagao e o registro contabil;

=

g

Para todos os custos com brindes, viagens, entretenimento e refeicbes de negdcios
com funcionarios publicos, além dos registros normais contabeis relacionados aos paga-
mentos e reembolsos, também deverdo ser mantidos os registros dos destinatarios des-
ses itens pelas respectivas Diretorias responsaveis;

Os direcionamentos de conduta sobre situacdes e regras para recebimento de brindes
e presentes por Colaboradores do Grupo CCR sdo apresentados no Codigo de Conduta

Etica do Grupo.

5 Pai, mae, filhos, sogro, sogra, genro, nora (1° grau); irmaos, avos, netos, padrasto, madrasta, enteados, cunhados (2° grau); tios,

sobrinhos (3° grau).

¢ Os Estados que regulamentam o recebimento de presentes e respectivos valores estabelecidos sdo apresentados no Anexo A.



6.2 Viagens e hospedagens

Assim como no caso de presentes, 0 paga-
mento, a oferta ou promessa de pagamento
de viagem e/ou hospedagem a funcionarios
puUblicos, seus familiares e assessores pode
configurar tentativa de corrupcao.

Portanto, € vedado o pagamento, a oferta
ou promessa de pagamento de viagem e/ou
hospedagem a funcionarios publicos, seus
familiares e assessores e, em nenhuma hipo-
tese, serdo pagas, oferecidas ou prometidas
viagens de entretenimento para funciona-
rios publicos, seus assessores ou familiares.

Em situacgdes relacionadas as atividades
do Grupo CCR e em qgue o custeio de via-
gem e hospedagem esteja previsto no con-
trato estabelecido com o Orgdo Publico,
devera ser seguido rigorosamente o dispos-
to em lei e ocorrera conforme as Diretrizes
do Grupo CCR para esse tipo de operacao.

No caso de eventos (congressos, palestras,
seminarios, premiacdes, etc.) promovidos
pelo Grupo CCR ou suas Unidades de Nego-
cios, somente se fara o custeio das despesas
de funcionarios publicos, seus familiares ou
assessores, quando previstos na realizagcao
do evento. Nessa hipodtese, sera permitido o
pagamento de despesas com refeicoes e via-
gens ou mesmo entretenimento, nesse Ulti-
Mo caso se abertos a todos os participantes.
Toda a estrutura do evento e as disponibili-

6.3 Refeicdes de negécios

dades oferecidas deverao ser (ii) previamente
autorizadas pela Comissao de Integridade e
Conformidade e (iii) estar de acordo com as
normas internas existentes.

Aplica-se aos eventos patrocinados o
disposto para os eventos promovidos pelo
Grupo CCR, ressalvando-se a obrigacao de
verificagdo das condicdes do patrocinio,
eventuais patrocinios de agentes publicos
e as normas eventualmente aplicaveis.

No caso dos Colaboradores do Grupo
CCR e/ou terceiros a servico das Empresas
do Grupo receberem convites para eventos,
a lideranca imediata deve analisar, se neces-
sario com o apoio da Area de Compliance, se
ha interesse empresarial nesse compareci-
mento. Nesse caso, devem ser seguidas as
determinacdes relativas a esse topico pre-
vistas no Codigo de Conduta Etica do Grupo
CCR, especialmente quanto ao custeio das
despesas, que devera ser arcado integral-
mente pelo Grupo CCR.

Os Colaboradores do Grupo CCR ou tercei-
ros a servico das Empresas do Grupo nao de-
verdo aceitar oferta ou promessa de custeio de
viagem de entretenimento por parte de funcio-
narios publicos ou pessoas a eles relacionadas.

Nessas e em todas as demais situacdes,
os Colaboradores do Grupo CCR deverao se-
guir o disposto no Cédigo de Conduta Etica.

Refeicdes de negdcio com funcionarios publicos deverao ocorrer em situacdes de gestao
contratual e de acordo com as normas internas do Grupo CCR, além das seguintes regras:

a) Os convites nao poderao ser
extensivos aos familiares e conjuges
dos participantes de ambas as partes
(Grupo CCR e Org3o Publico);

b) Tratando-se de refeicdes de negdcios,
preferencialmente, deverdo participar
dois Colaboradores do Grupo CCR,
sendo que um deles devera pagar a

despesa dos participantes CCR e

posteriormente solicitar o reembolso.

A despesa do Funcionario Publico

devera ser paga por ele proprio

ou pelo Colaborador do Grupo

CCR, nesse Ultimo caso mediante

autorizacao formal do Lider imediato;
c) Serao evitados gastos desnecessarios.



E proibido o pagamento de refeicoes a sentes no Codigo de Conduta Etica do

funcionarios publicos de 6rgaos com po- Grupo CCR e demais disposicdes inter-
der de fiscalizacao das atividades desen- nas existentes. Em caso de duvida, pode-
volvidas pelas empresas do Grupo CCR. rao buscar esclarecimento junto a Dire-

Os Colaboradores do Grupo CCR de- toria Imediata ou Area de Compliance da
verdo, ainda, respeitar as disposicdes pre- Companhia.

6.4 Convites de Entretenimento

A oferta de convites de entretenimento para funcionarios publicos ou seus familiares e/
ou assessores Nao deve ser realizada com a intengao de obter favores, direcionar decisées ou
obter qualquer forma de vantagem, facilitacdo ou retribuicdo.

No caso de eventos de entretenimento (i) gue tenham uma funcado de divulgacao corpora-
tiva do Grupo CCR ou de suas Unidades de Negdcios, ou que sejam por elas patrocinados, (ii)
gue sejam abertos a varios convidados ou ao publico em geral, podera ser autorizada a oferta,
mediante aprovacao da respectiva Diretoria Imediata.

PATROCINIOS E DOACOES FILANTROPICAS

Acdes de patrocinio e de doagdes sao recursos comuns para as Companhias evidencia-
rem suas marcas e realizarem beneficios para a sociedade. Entretanto, é expressamente
proibida a realizacdo de patrocinios ou doacdes que de qualquer forma caracterizem a
intencdo de camuflar a existéncia de corrupc¢ao, trafico de influéncia ou lavagem de di-
nheiro, por exemplo, ou, ainda, quando a Instituicao que recebe o patrocinio ou a doacao
se envolve em atos ilicitos e isso se reflete na imagem do patrocinador/doador.

a) O Grupo CCR é comprometido com o b) Ndo serdo passiveis de receber nem
desenvolvimento social €, para tanto, de se habilitar a receber patrocinios
realiza acdes de patrocinio e doagdes ou doagdes do Grupo CCR quaisquer
filantropicas dentro dos limites da entidades que tenham ligacoes
lei e, preferencialmente, via Instituto com funcionarios publicos, com
CCR. Poderao ser aprovados recursos seus parentes ou assessores, ou com
para patrocinio e doacdes filantropicas partidos politicos e/ou associacdes ou
gue nao ocorram por intermédio do entidades com ligagdes com partidos
Instituto CCR, observadas as mesmas politicos;
condic¢oes e etapas de aprovacao, c) Asolicitagao de patrocinio deve seguir
previstas a seguir, sem embargo de o disposto em procedimento especifico
quaisquer outras medidas de cautela ou do Grupo CCR para Incentivos Fiscais;
verificagao que se entenda necessarias d) O projeto deve ter o objetivo legitimo
a época. Na analise das solicitacdes, de valorizar a imagem do Grupo CCR g,
deverd ser observado o Cédigo de concomitantemente, ser comprovado

Conduta Etica do Grupo CCR; o beneficio social;
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e) A solicitacao de patrocinio ou doacao
devera ser realizada por escrito,
preferencialmente indicada em lista
prévia no periodo de planejamento, a
gual sera analisada pela Comissao de
Integridade e Conformidade;

f) Somente serao destinados recursos
para essas atividades apds analise
e homologacgao da instituicao
solicitante, ou seja, apos ser verificada
a regularidade dos seguintes aspectos:
documentos de constitui¢cao e
representacao legal, regularidade de

atuacao, idoneidade, transparéncia e
legitimidade do projeto;

g) Nao serao realizados patrocinios ou
doacdes para pessoas fisicas;

h) Os recursos para patrocinio ou doagdo
Nao serdao entregues em espécie aos
solicitantes, mas sim depositados em
conta corrente da Instituicao especifica ao
projeto aprovado;

i) A Instituicdo deverd fornecer
comprovante do patrocinio ou da
doacao realizada para o devido registro
da operacao dentro do rigor da lei.

DOAGCOES POLITICAS

As doagdes de concessionarias de ser-
vicos publicos para candidatos ou parti-
dos politicos sao proibidas por lei, por-

po CCR sao expressamente proibidas de
realizarem quaisquer doacgdes politicas,
conforme disposicdes da Lei 9.504/1997

tanto as concessionarias controladas em
conjunto ou individualmente pelo Gru-

(Lei Eleitoral) e Lei 9.096/1995 (Lei dos
Partidos Politicos).

PARTICIPACAO EM LICITACOES PUBLICAS

Ao participar de licitacdes publicas, o Grupo CCR se compromete a cumprir a
Lei 8.666/13 (Lei das Licitacdes), normas especificas aplicaveis a licitacdo em questdo, as
disposicdes contratuais firmadas com o Orgao Publico licitante e o disposto na Lei da Em-
presa Limpa, sendo expressamente proibido:

a) Frustrar ou fraudar, mediante
ajuste, combinag¢ao ou qualguer
outro expediente, o carater
competitivo de procedimento
licitatério publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar
a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por
meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitacao publica ou contrato dela
decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular,
pessoa juridica para participar de licitagcdo
pUblica ou celebrar contrato administrativo;



f) Obter vantagem ou beneficio indevido,
de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogagdes de contratos
celebrados com a administragao
publica, sem autorizacao em lei, no
ato convocatorio da licitagao publica

Oou Nos respectivos instrumentos
contratuais;

g) Manipular ou fraudar o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragdo
publica.

10. CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS,

SEUS FAMILIARES OU PESSOAS RELACIONADAS

A contratacdo de funcionarios publicos, seus assessores ou familiares por vezes é utili-
zada para encobrir atos de corrupcao. Para evitar que tal pratica seja realizada pelo Grupo
CCR, sdo estabelecidas as seguintes regras para contratagcdo nessas situagoes:

a) A contratacdo de funcionario publico,
seus familiares e assessores somente
ocorrera se nao houver disposicao
legal que impeca;

b) Jamais sera realizada com o intuito
de influenciar, direcionar a atuagao
ou obter qualquer tipo de vantagem
ou beneficio, seja proprio ou para o
Grupo CCR;

c) Candidatos a preencherem vaga no

quadro de Colaboradores do Grupo

CCR gque sejam funcionarios publicos,
familiares ou assessores de funcionarios
puUblicos passarao por todo o processo de
recrutamento e selecdo sem beneficio de
qualquer natureza;

d) As contratacdes somente ocorrerao em face

de real necessidade de vaga pré-existente.

Para que haja transparéncia na gestao de pessoas, qualguer Colaborador do Grupo
CCR gue possua familiar de primeiro grau no funcionalismo publico devera comunicar a

Diretoria imediata.

JOINT VENTURES, CONSORCIOS, FUSOES E AQUISICOES

A atuacao do Grupo CCR em joint
ventures, consorcios, fusdes e aquisicoes
devera ser precedida de analise que com-
prove a idoneidade e conformidade legal
da Companhia, objeto da aquisicdo ou fu-
sao, bem como a qual se pretenda fazer
consorcio ou joint venture.

N&o serao executadas aquisicdes ou par-
ticipacbes nem serao formados consorcios
ou joint ventures com empresas cuja confor-
midade legal ndo esteja de acordo, segundo

analises e avaliacdes razoaveis efetuadas
por assessores especializados, com as legis-
lagdes aplicaveis ao negdcio ou que contra-
riem a legislacdo anticorrupcao brasileira e/
ou do palis da Empresa em negociacao.

Havendo conhecimento de fato desa-
bonador sobre atividades das empresas
participantes de consoércios ou joint ven-
tures, ou gque sejam soécias de empresa do
Crupo CCR, esse fato serd objeto de analise
a luz das normas internas, para decisao.
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registradas segundo as normas contabeis
em vigor no Pais e as leis aplicaveis, sendo
comprovadas por meio de documentos ori-
ginais, que deverao ser guardados pelo pe-

O Grupo CCR é comprometido com a
transparéncia das operacdes realizadas e
com o respeito aos acionistas, investidores
e sociedade em geral. Dessa forma, todas

as operacdes realizadas sao documentadas,

PONTOS DE ATENCAO

riodo estabelecido em lei.

Algumas situacdes podem evidenciar a ocorréncia de pratica inadequada e, nesses
casos, é preciso se certificar da legalidade da situagdo. Sdo exemplos de situagdes que

requerem atengéo:

a) Estruturas de contratacao atipicas
ou extremamente complexas e sem
fundamento razoavel para tal estrutura;

b) Despesas de viagem ou presentes
envolvendo funcionarios publicos e
pessoas a eles relacionadas;

c) Pedido para a empresa contratar
uma pessoa terceira, indicada por
funcionario publico;

d) Multiplos pagamentos de valor para a
mesma pessoa terceira;

e) Valor excessivamente alto para o
servico em guestao ou nao condizente
com a estatura do contratado;

f)

<))

h)

Pagamentos em dinheiro ou para
contas nao identificadas;
Pagamentos por servicos

nao prestados;

Empresa contratada pertencente
a funcionario publico ou pessoas
a ele relacionadas;

Pagamentos em contas
bancarias em pais diferente da
sede da contratada ou em locais
onde ela nao tenha realizado o
Servico;

Pagamentos em contas

de pessoa fisica.

As situacdes apresentadas ndo sao provas de que exista ilicitude nas acgdes, contudo
sdo pontos de atengdo que precisam ser acompanhados e analisados.



Qualquer violacao ou suspeita de viola-
¢do a Politica da Empresa Limpa do Gru-
po CCR deve ser imediatamente comuni-
cada pelos Colaboradores e Terceiros que
atuam em nome das Emypresas do Grupo.

Além disso, sempre que ocorrerem
situacdes que possam caracterizar con-
flito de interesses ou quando se suspei-
tar ou tomar conhecimento de fatos que
possam prejudicar o Grupo CCR ou que

14.1. Meios de Comunicagao

14. CANAIS DE COMUNICACAO DE RELATOS: LINHA ETICA CCR

contrariem ou parecam contrariar o dis-
posto nesta Politica ou demais normas
do Grupo, esses fatos também devem
ser comunicados.

Tendo conhecimento de algum fato
ou conduta irregular, ou suspeita nesse
sentido, o Colaborador podera utilizar um
dos meios de comunicacdo da Area de
Compliance conforme descrito no item 14
desta Politica, para informa-lo.

Para garantir uma comunicacao efetiva, o Grupo CCR disponibiliza formas de contato

para duvidas, sugestdes e denuncias.

14.1.1 Contato Direto

O Colaborador poder3, prioritariamente, contatar seu Lider imediato sempre que en-
tender que deva reportar algum fato que precisa ser analisado pela Area de Compliance.

14.1.2 Linha Etica

O Colaborador podera também acessar diretamente o Canal de Comunicagao
para relatos, nos quais ele pode se identificar ou realizar contato sigiloso.

Telefone: 0800 721 0759
Site: www.linhaeticaccr.com.br

A Linha Etica € uma ferramenta para captacdo de relatos operada por uma em-
presa terceirizada. Tal fato esta alinhado as melhores praticas em captacao de rela-
tos e possibilita a garantia de anonimato.

14.2 Utilizacdo dos Meios de Comunicagao

Todos os casos reportados serdo devida-
mente registrados, verificados e apurados.
O Grupo CCR compromete-se a manter
em sigilo, no limite da lej, a identidade das
pessoas que apresentarem relatos de des-
vios de conduta ou atos ilicitos.

Todos os Colaboradores, como interes-
sados na regularidade da postura ética do
Grupo CCR, devem fornecer informacdes
de forma precisa quando chamados a co-
laborar com as apuracbes de desvio de

conduta realizadas pelo Grupo CCR, visan-
do a apuracao da realidade dos fatos.

O Grupo CCR, no limite da lei, garan-
te expressamente auséncia de retaliacao
contra a pessoa que, de boa-fé, denunciar
ou manifestar suspeita, ddvida ou preocu-
pacao relativas a possiveis violagcdes a esta
Politica. Assim, nao serdo admitidos atos
de retaliagdo, como ameagas, ma ava-
liacao, aplicacao de suspensao, desliga-
mento, entre outros. Tais atos devem ser
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imediatamente relatados e, se apurada a
sua ocorréncia, resultarao na aplicacao de
medidas disciplinares pela empresa con-
tra o retaliador.

14.3 E-mail da Area de Compliance

Essa protegao também se estende a
qualquer Colaborador ou contratado que
fornecer informacdes ou assisténcia nas
apuracdes relativas a tais possiveis violagdes.

O Grupo CCR preza pela transparéncia em
todos os processos de gestdo. Para tanto, dis-
ponibiliza um canal de e-mail exclusivamente
para esclarecimentos de ddvidas relacionadas
ao presente Codigo de Conduta Etica e a Po-

litica da Empresa Limpa. Embora promova
processos de divulgacdo constantes dos docu-
mentos citados dentro e fora da companhia,
além do lider imediato, os e-mails abaixo sdo
mMais uma possibilidade de esclarecimentos.

compliance@grupoccr.com.br
conformidade@grupoccr.com.br

O desrespeito aos principios do Cédigo
de Conduta Etica e da Politica da Empresa
Limpa sujeitara os Colaboradores as acdes
disciplinares cabiveis, podendo acarretar
inclusive a sua demissdo por justa causa,
sem prejuizo de outras medidas legais.

No caso de terceiros atuando em nome
do Grupo CCR que venham a contrariar o
disposto nesta Politica, acdes cabiveis se-
rdo tomadas, podendo, inclusive, acarretar
aplicacao de penalidades contratuais, o
encerramento do contrato e acionamento

legal de reparagdes por prejuizos sofridos
pela contratante.

A Lei 12.846/13 prevé penalidades para
empresas envolvidas em casos de cor-
rupcao, sancdes que sao bastante rigi-
das e impactam os Colaboradores. Des-
sa forma, é fundamental para a saude
financeira e a existéncia das Empresas
do Grupo CCR que as disposicdes aqui
determinadas sejam praticadas no dia a
dia. O Anexo A apresenta as penalidades
previstas na Lei 12.846/13.

GESTAO DA POLITICA DA EMPRESA LIMPA

A gestdo da Politica da Empresa Limpa € de responsabilidade da Area de Compliance
do Grupo CCR, que contara com o suporte da Comissao de Integridade e Conformidade e
Compliance e do Conselho de Administracao da CCR, sempre que a criticidade da situacao

assim demandar.



O Conselho de Administracao, jJuntamen-
te com as demais funcdes que exerce, confor-
me descrito no Manual da Governanca e Re-
gimento Interno, também é responsavel pela

gestdo da Etica e Conduta do Grupo CCR.
Para tanto, constituiu a Area de Compliance
para desenvolver e executar o Programa de
Integridade e Conformidade do Grupo CCR.

A Area de Compliance do Grupo CCR é a responsavel por definir e executar o Programa
de Integridade e Conformidade no ambiente corporativo e dar suporte as Unidades de
Negdcio na execucao das agdes de integridade e conformidade. Sao responsabilidades

diretas da Area de Compliance:

Desenvolver o Programa de Integridade
e Conformidade de maneira estratégica;
Executar e monitorar o cumprimento do
Programa no Centro Corporativo;
Suportar e monitorar a execugao do
Programa das Unidades de Negdcio;
Acionar estruturas de suporte para
averiguacao de relatos que envolvam

o Centro Corporativo ou a Alta
Administracao do Grupo CCR;

Acompanhar e apoiar a apuragao de
relatos que envolvam as Unidades de
Negodcios;

Ajustar o Programa de Integridade e
Conformidade, sempre que necessario;
Acionar o Conselho de Administracao,
o Presidente da CCR e a Comissao de
Integridade e Conformidade,

guando necessario.

A Comissao de Integridade e Conformidade e Compliance é formmada por Diretores Cor-
porativos, atribuindo ao 6rgao as seguintes responsabilidades:

Suporte a atuacdo da Area de
Compliance, fornecendo subsidio
necessario para a construgao e
maturagdo do Programa de Integridade
e Conformidade do Grupo CCR;
Avaliacao e decisao sobre os
descumprimentos;

Analise e direcionamento dos casos nao

previstos no Codigo de Conduta Etica;
Revisao e atualizagao do Codigo

de Conduta Etica;

Garantia das adaptacdes nos
procedimentos associados ao
documento;

Viabilizacao das atividades de reforco da
cultura etica.



a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida
a agente publico, brasileiro ou
estrangeiro, ou a terceira pessoa a ele
relacionada (por exemplo: dinheiro,
presentes, entretenimento, refeicoes,
viagens, eventos, emprego ou
contratos com o grupo para parentes,
amigos ou conhecidos, patrocinios,
doacodes para caridade, bolsa de
estudos, empréstimos, etc.);

b) Financiar, custear, patrocinar ou de
gualguer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos na Lei;

a) A responsabilizacdo da pessoa
juridica seréa objetiva nas esferas
civil e administrativa, isto &, basta
gue qualquer dos atos lesivos
listados acima seja praticado em
beneficio da pessoa juridica, ainda
gue nao exclusivamente, para que
a Companhia seja responsabilizada.
Dessa forma: i) a punibilidade pelo
ato lesivo independe de prova
guanto ao dolo ou culpa dos
representantes da pessoa juridica; ii)
nao é exigida prova de autorizagao,
de participagdao ou conhecimento
pela alta administracao; iii) a pessoa
juridica podera ser responsabilizada
por atos lesivos praticos ou
solicitados por Terceiros;

<)

d)

b)

d)

17. ANEXO A - Principais aspectos da Lei 12.846/2013

Das proibicoes

Utilizar-se de interposta pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

Fraudar, manipular, impedir ou
frustrar licitagdes e contratos
administrativos;

Dificultar atividade de
investigacao ou fiscalizacao,

ou intervir na atuagao de
6rgaos, entidades ou agentes
publicos, inclusive de agéncias
reguladoras.

Das responsabilizacées

A responsabilizacdo da pessoa juridica
nao exclui a responsabilizacdo dos
individuos autores, coautores ou
participantes de atos ilicitos;
Sociedades controladoras, controladas,
coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo
solidariamente responsaveis pela
multa e reparacao do dano; sociedades
sucessoras, em caso de fusdo e
incorporacao, respondem até o limite
do patrimoénio transferido, exceto no
caso de simulagdo ou evidente intuito
de fraude, devidamente comprovados;
As infragcdes prescrevem em cinco anos,
contados da data da ciéncia da infragcao
ou, No caso de infracdo permanente ou
continuada, do dia em que tiver cessado.



Das penalidades

No caso de condenacdo por pratica que viole a Lei 12.846/2013, o Grupo CCR estara su-
jeito as seguintes penalidades previstas na lei:

Na esfera administrativa:

a) Multa de 0,1% a 20% do faturamento bruto do Ultimo exercicio anterior aoc da instauracao
do processo administrativo, excluidos os tributos. A multa nunca sera inferior a vantagem
auferida, guando for possivel sua estimacao;

b) Publicacao extraordinaria da decisao condenatoria.

Na esfera civel:

a) Perdimento dos bens, direitos ou valores d) Proibicao de receber incentivos,
que representem vantagem ou proveito subsidios, subvencdes, doacdes
direta ou indiretamente obtidos da ou empréstimos de drgaos
infracao, ressalvado o direito do lesado ou ou entidades publicas e de
de terceiro de boa-f¢; instituicdes financeiras publicas

b) Suspensao ou interdicao parcial das ou controladas pelo poder
atividades; publico, pelo prazo minimo de

c) Dissolugdo compulsoria da pessoa um e maximo de cinco anos.
juridica;

18. ANEXO B - Limites de valores para brindes

permitidos pela legislagao

UF Limite maximo Instrumento normativo Observagao
estabelecido
. o Art. 167 - Ao servidor é proibido:
Lei complementar n® 39, Xll - receber propina, comissao, presente
Acre Nao é permitido. de 29 de dezembro de propina, ,’p.
ou vantagem de qualquer espécie, em
1993 - Art. 167. = I
razao de suas atribuigoes.
Art. 119 - Ao servidor é proibido:
Alagoas N30 & permitido Lei n°® 5247, de 26 de Xl - receber propina, comissao, presente
9 P ’ julho de 1991 - Art. 119. ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes.
Art. 133 - Ao servidor é proibido:
Amapa N5o & permitido Lei n°® 66, de 03 de maio | XlI - receber propina, comissao, presente
P P ’ de 1993 - Art. 133. ou vantagem de qualquer espécie em
razao de suas atribuigdes.
Lo 71762, detecs |1 150 Ao fncondri ¢ proiido
Amazonas Nao é permitido. novembro de 1986 - prop ' !
Art. 150 presentes e vantagens de qualquer
T espécie, em razao do cargo.
Lei n° 6,677, de 26 de QII’IP Zch-e@er e:\gdi(:w;ec%:?wlig;g:: resente
Bahia Nao é permitido. setembro de 1994 - propina, > P
ou vantagem de qualquer espécie, em
Art.176. ~ I
razao de suas atribuicoes.
. Nao Lei n®9.826, de 14 de Apenas proibe rec?be~r propinas, .
Ceara ; vantagens ou comissoes pela pratica de
regulamentado. maio de 1974. o
atos de oficio.
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Distrito
Federal

Em regra nao é
permitido, salvo
brindes.

Lei Complementar
n°® 840, de 23 de
dezembro de 2011 -
Art. 194,

Art. 194 - S&o infragdes graves:

|1l — exigir, solicitar, receber ou

aceitar propina, ratificacao,

comissao, presente ou auferir
vantagem indevida de qualquer
espécie e sob qualquer pretexto.
Paragrafo Unico. Para efeitos do inciso I,
nao se considera presente o brinde
definido na legislacéo.

Espirito
Santo

Em regra ndo é
permitido, salvo
excecdes previstas
para servidores do
Poder Executivo.

Lei Complementar n® 46,
de 31 de janeiro de 1994 -
Art. 221 e Decreto
n°1595-R, de 06 de
dezembro de 2005
(Servidores do Poder
Executivo) - Art. 4°.

Art. 221 - Ao servidor publico é proibido:
XVIII - solicitar ou receber propinas,
presentes, empréstimos pessoais ou
vantagens de qualquer espécie, para si ou
para outrem, em razdo do cargo.
Excecgdo: Servidores do Poder Executivo
podem receber presentes/brindes com
valor inferior a R$100,00, com valor de até
R$ 200,00 no ano civil.

Art. 4° - Ao servidor publico é vedado:

|- pleitear, sugerir ou aceitar qualquer tipo
de ajuda financeira, presente, gratificacao,
prémio, comissao, empréstimo pessoal ou
vantagem de qualquer espécie, para si ou
para outrem, para influenciar ou deixar

de fazer algo no exercicio de seu cargo,
emprego ou fungao publica.

Goias

Em regra nao é
permitido, porém
ha excegdes.

Decreto n°® 5.462, de 09
de agosto de 2001 -
Art. 9°.

Art. 9° - E vedada 3 autoridade publica

a aceitagdo de presentes, salvo de
autoridades estrangeiras nos casos
protocolares em que houver reciprocidade.
Paragrafo Unico. Nao se consideram
presentes, para os fins deste artigo, os
brindes que:

| - ndo tenham valor comercial;

Il - distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgagao habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas,
ndo ultrapassem o valor de R$ 340,00
(trezentos e quarenta reais).

Maranhao

Nao é permitido.

Lei n°® 6.107, de 27 de
julho de 1994 - Art. 210.

Art. 210 - Ao servidor publico é proibido:
XIII - receber propina, comissao, presente
ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicées.

Mato Grosso

Nao é permitido.

Lei Complementar n° 04,
de 15 de outubro de 1990 -
Art. 144,

Art. 144 - Ao servidor publico é proibido:
XIl - receber propina, comissao, presente
ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes.

Mato Grosso
do Sul

Nao tem

Minas Gerais

Nao é permitido.

Decreto n° 46.644, de 06
de novembro de 2014 -
Art. 1.

Art. 11 - Para os fins deste Cédigo de
Etica, ao agente publico é vedada

ainda a aceitagdo de presente, doacdo
ou vantagem de qualquer espécie,
independente do valor monetario,

de pessoa, empresa ou entidade que
tenha ou que possa ter interesse em:

| - quaisquer atos de mero expediente
de responsabilidade do agente publico;
II - decisdo de jurisdicao do 6érgao ou
entidade de vinculo funcional do agente
publico; e

Il - informacgdes institucionais de carater
sigiloso a que o agente publico tenha acesso.

Para

Nao é permitido.

Lei Estadual n°®5.810, de
24 de Janeiro de 1994 -
Art.190.

Art.190 - A pena de demissédo

serd aplicada nos casos de:

XVI - recebimento de propina, comissao,
presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicées.




Lei n°6.174,de 16 de

Art. 285 - Ao funcionario é proibido:
X - receber propinas, comissdes, presentes

Parana Nao é permitido. novembro de 1970 - Py ~
e vantagens de qualquer espécie, em razao
Art. 285. =
do cargo ou fungao.
Art. 194 - Ao funcionario é proibido:
Pernambuco | N3o é permitido Lei n°6.123, de 20 de XI - receber propinas, comissdes, presentes
P ’ julho de 1968 - Art. 194. | ou vantagens de qualquer espécie, em
razdo do cargo ou fungao.
Art. 138 - Ao servidor é proibido:
Lei Complementar Xll - receber propina, comissao, presente
Piaui Nao é permitido. n°® 025, de 15.08.2001) - ou vantagem de qualquer espécie, exigir
Art.138. vantagem indevida para si ou para outrem,
em razao de suas atribuicdes.
Art. 286 - Ao funcionario é proibido:
VIII - exigir, solicitar ou receber propinas,
comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie em razdo do cargo
ou fungédo, ou aceitar promessa de tais
vantagens.
Art.10 - E vedado ao agente publico:
e | Decrstom 2 e e | ecebe presents e ospedagern
F;wé exce é(i.os ue marco de 1979 - Art. 286 coms aceit%ar con\;?tes (lra almo osy jantares
Rio de L ¢ N e Decreto 43.057, de 04 para almogos, J !
. limitam o valor do . festas e outros eventos sociais;
Janeiro ) de julho de 2011 - ~ .
presente/brinde . §1o Nao se consideram presentes, para os
. . Art. 10 (Servidores do . . . ;
a quantia de Poder Executivo) fins deste artigo, os brindes que:
R$400,00. ’ | - ndo tenham valor comercial; ou
Il - sejam distribuidos de forma
generalizada por entidades de
gualguer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou
por ocasido de eventos especiais ou
datas comemorativas, desde que nao
ultrapassem o valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais).
. Lei Complementar n°122, Art. 130.- Aos servplores é PrOIbIdOZ' i
Rio Grande 2 . XIV - exigir ou aceitar propina, comissao,
Nao é permitido. de 30 de Junho de 1994
do Norte presente ou vantagem de qualquer
- Art. 130. . ~ Lo
espécie, em razao de suas atribuig¢des.
Art.178 - Ao servidor é proibido:
XXI - atuar, como procurador, ou
intermedidrio junto a reparticao publica,
. salvo quando se tratar de beneficios
Lei Complementar revidenciarios ou assistenciais de
n°10.098, de 03 de parentes até o segundo grau e do cénjuge
fevereiro de 1994 - P 9 9 Juge.
A;rt. 178 e Decreto Art. 6° - Sdo deveres éticos de conduta dos
Em regra ndo é n® 45.746, de 14 de agentes publicos integrantes da alta
Rio Grande €9 ) julho de 2008 - Art.6° gentes public 9
permitido, porém L ~ S administragao:
do Sul . ~ (Administragao Publica .
ha excecbes. ; ) . Il - abster-se do recebimento de
Direta e Indireta; Alta
. - presentes e outras vantagens, de
Administragdo e
! P . .| pessoas que tenham ou possam ter
Servidores Publicos Civis | : e
. interesse em decisdo governamental
do Poder Executivo - - N
sob sua responsabilidade ou influéncia,
Estadual) .
salvo quando provenientes de outras
autoridades ou agentes publicos em sinal
de cortesia, propaganda, ou promog¢ao, ou
que sejam consideradas de pequenovalor.
Lei Complementar r°68, |3 o e er o de
Rondoénia Nao é permitido. de 09 de dezembro de P . . guaiq P ~
vantagem, incluindo presente, em razao
1992 - Art. 155
do cargo.
Lei Complementar 53, | L0 e P e presente ou
Roraima Nao é permitido. de 31 de dezembro de propina, . P ~
vantagem de qualquer espécie, em razéo
2001 - Art. T10. L
de suas atribuigdes.
Santa =
Catarina Naotem
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Art. 257 - Pena de demissdo ao funcionario

publico:
Lei n®°10.261, de 28 de VII- receber ou solicitar propinas,
Sao Paulo Nao é permitido. outubro de 1968 - comissOes, presentes ou vantagens de
Art. 257. gualquer espécie, diretamente ou por

intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungdes, mas em razado delas.

Sergipe N&o tem

Art. 134 - Ao servidor publico é proibido:

Lei n®1.818,de 23 de XIl - receber propina, comissado, presente
agosto de 2007- Art. 134. | ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuigdes.

Tocantins N&o é permitido.

OBS.: As informacdes contidas nesse quadro devem ser entendidas como mera refe-
réncia e nao substituem o disposto em legislacao. Os dados apresentados precisam ser
periodicamente checados e, quando necessario, atualizados.






